C)
@

-
o
o
<y
=
o
L1+]

(o]
£
g

- 11

POLITICA DE IDENTIFICACAO,
PREVENCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE
INTERESSES

Abril - 2023




1

rr
\J .

POLITICA DE IDENTIFICAGAO, PREVENGAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES undo de Garantia de Crédito

o

Paginal2

GLOSSARIO DE TERMOS

Fundo de Garantia de Crédito

Banco Nacional de Angola

Conselho de Administragao

Gabinete de Gestdo de Risco e Compliance
Gabinete de Capital Humano

Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo

Via S8, Condominio Dolce Vita, Lote 3B, Piso 0, Talatona Luanda — Angola
Telef. +244 923 120 170
Web site: www.fgc.gov.ao Email: apoio.secretariado@fgc.gov.ao



http://www.fgc.gov.ao/
mailto:apoio.secretariado@fgc.gov.ao

r
I\

POLITICA DE IDENTIFICAGAO, PREVENCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES Fundode Gararitiade Crédlks
indice
Paginal3

Paginas
GLOSSARIO DE TERIMIOS ..........covieiiiacieteecte et ssssae s bbbt s e b s snsaes 2
1. FINALIDADE E AMBITO DA POLITICA .........covuiviiieiieeieieeeieieeeae s 5
O A 4 T TV Yo [ T4 T=T 41 o T PP 5
2 0«1 1=Y o { o PRt 5
2. AMBITO DA POLITICA .........oviieieitieiieettie ettt nsnes 5
3. IMPLEMENTAGAO DA POLITICA ........ooeeiieeeceeeeeeeeeet ettt ettt 5
4. APROVAGAO E REVISAO DA POLITICA ..ottt 6
5. POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS ...........coeueueueuieeeeerrrereeeseeesesesssesesesesssesesesnens 6
6. MEDIDAS A TOMAR EM CASO DE INCUMPRIMENTO ........ccooiiiiiiriniiicicicessesces e 6
7. CONFLITO DE INTERESSES ......... .ottt e et s e e e e e e e e s e e e e e e eaabn s 7
8. IDENTIFICACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES .......c.ooviiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeve e ee e e 7
8.1 Conflitos De Interesses INStituCioNais ...............oeeviiiiiiiiiiiic i 7
8.2 Conflitos de Interesse de Colaboradores...........c..ccuveeiiiiiiiiiiiiee e 8
8.3 Conflitos de Interesse prejudiciais para Parceiros.............cccccceeiivcieeeiiiiieeesceee e 8
9. PRINCIPIOS GERALIS..........cocvvveeeeeeeeieteeeseseeaeae et sese sttt es s sasae st et essasasse st s sssasaese st esenananes 9
9.1 Principios gerais inerentes a gestao de conflitos de interesse. ...........cccccceevviviiicieenennen. 9
10.MEDIDAS GERAIS DE CONTROLO E MITIGACIT\O DE CONFLITOS DE INTERESSE.................. 10
10.1Se8regacao D@ FUNGOES ............oeieiiiiieeiiiiiiieee e e cecctttee e e e e e essabee e e e e e e e s s snsteeeeeeeseesnssanneeeaaeens 10
10.2 Registo e Arquivo de Conflitos de INteresses ..............cceecvieeeeciiiiecciiee e 11
10.3 Recebimento de incentivos e liberalidades pelo FGC..............ccccccooviiiieeei e, 11
10.4 Recebimento de incentivos e liberalidades por Colaboradores. ............cccccoeennniiinnnnenn. 11
10.5 Deveres de Informacdo sobre Acumulacdao de Outros Cargos............ccceccuveeeecvieeeeennnennn. 12
10.6 Deveres de Informacgao sobre Cargos exercidos anteriormente..............ccccceeevvvveeeinnenn. 12

10.7 Abstengao de participagao dos Colaboradores em operagdes onde tenham interesses

[$T=E T o I 11O PP PSPPSR 12
10.8 Tratamento de INFOrMAaga0 ..........ccoiviiiiiiiee e e et e e e saaee s 12
10.9 Medidas pontuais de controlo e mitigacdo de Conflitos de Interesse ............................ 13

Via S8, Condominio Dolce Vita, Lote 3B, Piso 0, Talatona Luanda — Angola
Telef. +244 923 120 170
Web site: www.fgc.gov.ao Email: apoio.secretariado@fgc.gov.ao



http://www.fgc.gov.ao/
mailto:apoio.secretariado@fgc.gov.ao

=7~
MU\

POLITICA DE IDENTIFICACAO, PREVENGCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES FundodeGarantiade Criditn
11.MEDIDAS PONTUAIS DE CONTROLO E MITIGACAO DE CONFLITOS DE INTERESSE ............ 15
Paginala4
11.1CoNCESSA0 D@ Cr&AItO .........eiiiiiiiiiiiiiieiiee ettt e s e e e sbe e sbe e ssaneesbaeenaeees 15
11.2 Operagdes com Partes Relacionadas .............cccuveeiiiiiiiiciiiee e 15
11.3 Operagoes com informagoes privilegiadas ...............ccceeeeeeiiiiiciiiiie e 16
11.4 Comunicacao e registo de Conflitos de Interesse............cccceeeviiiiieeiiiii e, 17
12.CANAL DE COMUNICAGAO........c.coovevetetereteteeeeeeceeeeesssesesesesesesesesesesesese s sesesesesessssssasassasnes 18
13.DISPOSIGOES FINAIS ..........cocvveveeeeereteteteteteteteeseeesasesssesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessssssasasssanes 18
14.ENQUADRAMENTO REGULAMENTAR .......ooooiiiiiiieeitieeiieeetee et e steeseeeesteesnseessnsessneeesaeeas 19
IS5.ENTRADA EM VIGOR ...ttt ee s e s e e et s e e e e e e e aa e e s e e e s aeeaaaannsaaaaens 19

Via S8, Condominio Dolce Vita, Lote 3B, Piso 0, Talatona Luanda — Angola
Telef. +244 923 120 170
Web site: www.fgc.gov.ao Email: apoio.secretariado@fgc.gov.ao



http://www.fgc.gov.ao/
mailto:apoio.secretariado@fgc.gov.ao

=7~
A LA

POLITICA DE IDENTIFICAGAO, PREVENGAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES Fundode Carantiade Crédito

Paginals

1. FINALIDADE E AMBITO DA POLITICA

1.1 Enquadramento

A presente politica tem como objetivo instituir os principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observados na Gestao de conflitos de Interesses na relagao

do Fundo de Garantia de Crédito (FGC) com outras entidades e seus colaboradores.
Neste contexto a politica visa:

a) Identificacdo de situacdes geradoras de conflitos de interesses;

b) Gestdo de conflitos de interesses; e

c) Prevencao de conflitos de interesses.
1.2 Objecto
A presente Politica de Prevencao, Identificacdo e Gestao de Conflitos de Interesses
visa estabelecer as regras e procedimentos internos a observar pelo FGC, no ambito
da prevencao, identificacdo e gestdo de conflitos de interesses entre o Fundo, os
seus parceiros e colaboradores.

2. AMBITO DA POLITICA

1. O FGC é obrigado por Lei, implementar e manter os procedimentos e controlo
apropriados para detectar e prevenir conflitos de interesses, a presente Politica
estabelece as normas que o FGC deve observar, de acordo com a legislacdo
Nacional e Internacional em vigor.

2. A Politica e os deveres que dela emergem, sdao aplicaveis a todos os
colaboradores, incluido o Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,

entidades subcontratadas que actuam em nome do FGC.

3. IMPLEMENTAGAO DA POLITICA

O Gabinete de Gestdo de Risco e Compliance (GGRC) é a Unidade Organica responsavel

pela presente Politica, facilitando e coordenando a sua implementacéo.
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4. APROVAGAO E REVISAO DA POLITICA
1. A presente Politica, e quaisquer alteracdes futuras, serdo aprovadas pelo
Conselho de Administracdo (CA), o GGRC coordenara a revisdo regular da Politica
conforme solicitagdo do CA.
2. A Politica devera ser revista anualmente ou sempre que necessario, de forma a
garantir a respectiva actualizagdo, face a eventuais alteragdes legais,

regulamentares e as evolug¢des do negdcio do FGC.

5. POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS

A presente Politica tem como suporte e complemento as seguintes principais Politicas e

Procedimentos do FGC:
e (Cdbdigo de Conduta;
e Politica de Aceitacdo de Clientes;
e Politica de Concessdo de Garantias;
e Politica de Seleccado e Contratacao de Fornecedores;
e Politica de Transaccdes com Partes Relacionadas; e

e Politica de Prevencdo e Combate ao BC/FT.

6. MEDIDAS A TOMAR EM CASO DE INCUMPRIMENTO

1. A inobservancia das normas e recomendagdes nacionais e internacionais
relativas a prevencdo e gestdo de conflitos de interesses acarretard graves
consequéncias ao FGC e aos seus colaboradores e pode resultar num risco
reputacional e operacional inaceitavel. Desta forma, as disposicdes da presente
Politica sdo aplicdveis e obrigatdrias para todos os Colaboradores do FGC,

independentemente da respectiva funcdo e/ou responsabilidades.
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2. Consequentemente, os casos de inobservancia das normas estabelecidas pela
presente Politica deverao ser imediatamente comunicados ao GGRC, podendo
resultar em accdao disciplinar contra as partes envolvidas, incluindo

despedimento.
7. CONFLITO DE INTERESSES

1. Os colaboradores devem evitar quaisquer transac¢des, negdcios, situacdes que
possam caracterizar potencial ou aparente conflito de interesse em relacdo aos

fornecedores;

2. Nao é tolerdvel que os colaboradores obtenham qualquer tipo de vantagem
pessoal mediante sua posicdao hierdrquica no FGC, fornecedores e promotores
que oferecam contrapartidas aos colaboradores em troca de beneficios no

processo de contratagdo e concessdo de garantais.

3. Qualquer tipo de relagdo familiar, vinculo pessoal existente entre o colaborador
e fornecedor, prestador de servico, promotor ou parceiro devera ser reportada
no ambito da Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas e Politica de

Prevencdo, Identificacdo e Gestdo de Situacoes de Conflitos de Interesses.

8. IDENTIFICAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

8.1 Conflitos De Interesses Institucionais
1. O Fundo identifica as seguintes situacdes potencialmente geradoras de conflitos
de interesse:

a) O Fundo fornecer servicos de consultoria para investimento aos seus
parceiros e em simultaneo recomendar a esses parceiros a compra ou
venda de produtos directa ou indiretamente emitidos por si préprio;

b) Uma unidade orgéanica (UO) do Fundo, beneficiar os seus interesses
em detrimento de uma outra UO da instituicdo;

c) Decisdo de Concessdo de Garantia de Crédito;
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d) Gestao de Carteiras do parceiro;
e) Negocia¢do com os parceiros; e,

f) Gestdo e aquisicdo de bens e servigos.

8.2 Conflitos de Interesse de Colaboradores

O Fundo identifica as seguintes situacdes potencialmente geradoras de conflitos de

interesse quando:

a)

b)

d)

f)

O interesse de um colaborador no resultado de uma actividade ou acdo
particular difere do interesse do Fundo;

Colaborador ou pessoa relacionada que recebe um beneficio, que coloca
em causa a sua imparcialidade no desempenho das suas funcdes;

Um membro do Orgdo Social que tenha sob sua tutela e supervisdo um
colaborador que exerce cargo de lideranca, que seja seu parente ou
familiar até o 32 grau da linha recta ou colateral;

Um colaborador que tenha a oportunidade de influenciar o Fundo,
aprovando negdécios ou tomando decisdes administrativas e decisdes
importantes, de forma a conduzir a ganho pessoal ou vantagem para o
colaborador ou Pessoa Relacionada;

Transacgao ou acordo estabelecido entre o Fundo e partes relacionadas;
Concessdo de garantia a membros dos 6rgdos da administracdo ou de
fiscalizacdao que nao se enquadram nas disposicdes normativas aplicaveis,

nomeadamente.

8.3 Conflitos de Interesse prejudiciais para Parceiros

Sdo conflitos de interesse particularmente prejudiciais para o Parceiro, em que a

instituicdo, e Pessoa Relevante, pessoa directa ou indiretamente ligada ao Fundo

através de uma relacdo de controlo, se encontra numa das seguintes situacoes:

a) OFundoou a pessoa sdo suscetivel de obter um ganho financeiro ou evitar

uma perda financeira, em detrimento do Parceiro;
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b) O Fundo ou pessoa tem um incentivo financeiro ou de outra natureza para

privilegiar os interesses de Parceiro ou grupo de Parceiro face aos
interesses em causa;

c¢) O Fundo ou essa pessoa desenvolve as mesmas actividades que a Parceiro;

d) O Fundo ou pessoa recebe de Parceiro um incentivo relativo a um servigo
prestado, sob forma de beneficios monetarios ou servicos;

e) O Fundo ou um Colaborador que receba um incentivo financeiro, ou
outro, para favorecer a venda de um determinado produto ou servico a

um Parceiro, que ndo tem em vista o melhor interesse do mesmo.

9. PRINCIPIOS GERAIS

9.1 Principios gerais inerentes a gestao de conflitos de interesse.
1. O Fundo, no ambito da gestdo e tratamento do conflito de interesse,
compromete-se a:

a) Reconhecer a primazia dos interesses dos seus clientes, Parceiros,
constituindo o dever de lealdade, principio de conduta fundamental no
conjunto das normas que regulam a atuagao do Fundo;

b) Assumir o compromisso de tratar os interesses dos clientes e Parceiros
com equidade e transparéncia;

c) Dar prevaléncia aos clientes e Parceiros em relagdo aos seus proprios
interesses ou de entidades do seu Grupo, bem como aos interesses dos
titulares dos Orgaos Sociais, ou dos de agente vinculado ao seu servigo ou
dos Colaboradores de ambos;

d) Adotar uma postura sempre cooperante e construtiva no relacionamento
com a superintendéncia e as autoridades de supervisdo e regulacdo no
que diz respeito a adocdao de medidas e procedimentos considerados
adequados para a prevencdo e gestdao de situaclGes de conflito de

interesses.
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2. Aresolugdo e a divulgagao, nos termos previstos nesta Politica, das situagdes de

conflito de interesses identificadas pelo Fundo ndo o isenta da obrigacdo de
manter e dar execugdo aos procedimentos organizacionais e administrativos
adotados com vista a controlar apropriadamente outras situa¢des de potencial

conflito.

10. MEDIDAS GERAIS DE CONTROLO E MITIGAGAO DE CONFLITOS DE
INTERESSE

No ambito da gestdo de conflitos de interesse o Fundo adopta as medidas e
procedimentos mitigacdo de risco descritas abaixo, as quais visam por um lado,
evitar a ocorréncia de conflitos de interesse e por outro, mitigar eventuais risco

no caso de ocorréncia de situa¢des de conflitos de interesse.

10.1 Segregacao De Fungdes

1. O Fundo adota uma organizacao organica que visa salvaguardar a segregacao de
fungdes através da distribuicdo de varias competéncias por unidades organicas
e funcionais distintas que funcionem com um grau de independéncia e

autonomia em relagdo a outras unidades, por forma a:
a) Garantir uma estrita segregacdo da informacdo privilegiada ou
confidencial e evitar a circulacdo da mesma entre as diferentes areas do
Fundo. Paraisso, o Fundo segrega as actividade por Unidades Organicas.
b) Evitar o envolvimento simultaneo e sequencial de Colaboradores em

diferentes actividades de garantia de crédito;

c) Impedir e limitar a possibilidade de um colaborador, por si s, exercer uma
influéncia inadequada sobre o modo de como as outras dreas prestam as

actividades de intermediacdo financeira.
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2. O sistema de controlo implementado pela instituicdo garante que a gestdo das
situagOes de conflitos de interesses seja feita por estruturas/pessoas diferentes

das que geraram a situacao de conflito.

10.2 Registo e Arquivo de Conflitos de Interesses

1. O Fundo mantém actualizado um registo de todos os servicos e actividades de
investimento e intermediacado levados a cabo por si ou em seu nome, no ambito
dos quais tenham sido detectadas situacdes de conflito potencial ou efectivo de
interesses com risco de prejuizo material dos interesses de um ou mais Clientes
€ parceiros.

2. O FGC mantém um arquivo centralizado de toda a documentacgdo relativa as
situacdes de conflito de interesses identificadas, sendo desta forma

assegurado um ambiente de seguran¢a adequado.

10.3 Recebimento de incentivos e liberalidades pelo FGC
1. No exercicio da actividade financeira, o FGC ndo podera receber quaisquer
remuneragdes, taxas, honordrios, comissdes, beneficios pecunidrios ou nao,
repartir encargos em relacdo a prestacdo de servicos ou auxilio a um parceiro,
salvo se esse pagamento ou recebimento:

a) Se destine a melhorar a qualidade do servico prestado a parceiro;
b) Que ndo interfira na obrigacdo do FGC ou dos seus Colaboradores de
agirem de forma honesta, equitativa, e profissional com vista a

melhor servirem os interesses dos clientes e parceiros.

10.4 Recebimento de incentivos e liberalidades por Colaboradores.

Os Colaboradores, ndo podem aceitar o recebimento de liberalidades, conforme

regulado no Cédigo de Conduta.
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10.5 Deveres de Informagao sobre Acumulagao de Outros Cargos

a)

b)

Os Colaboradores, ndo podem exercer cargos exteriores ao FGC, em acumulacao
de fungdes, que possam conduzir a uma influéncia inapropriada sobre o modo
como desempenham as suas fungdes.

Previamente a aceitacdo de qualquer cargo em acumulagao, o Colaborador
deverd comunicar a sua intencdo de aceitar o cargo ao Gabinete de Gestdo de
Risco e Compliance e ao Gabinete de Capital Humano, para que estes se
pronunciem sobre a existéncia ou ndo de conflitos de interesse na cumulacdo
dessas funcdes. O GCH serd responsavel por comunicar ao Colaborador a
decisao.

Os membros dos drgdos de administracdo ndo podem exercer outros cargos de

direccdo em instituicdes concorrentes.

10.6 Deveres de Informagao sobre Cargos exercidos anteriormente

Os Colaboradores, aguando da entrada na instituicdo, deverdo comunicar a Unidade

organica de Compliance e de Capital Humano, todos os cargos que exerceram nos

ultimos cinco anos que possam gerar uma situacdo de conflito de interesses.

10.7 Abstencao de participacao dos Colaboradores em operagoes onde tenham

interesses pessoais.

Os Colaboradores, ndo podem participar na apreciacdo e decisdo de quaisquer

operag¢des em que sejam directas ou indirectamente interessados, Pessoa Relacionada

dos mesmos ou outras entidades colectivos que dominem.

10.8 Tratamento de informagao

1.

Toda a informacdo obtida pelo Fundo, respeitante aos seus clientes, parceiros e
transacgdes por si efetuadas ou ordenadas é mantida sob sigilo, sendo o acesso a
informacdo permitido na estrita medida do necessario ao negdcio e de acordo

com critérios de defesa dos legitimos interesses dos clientes e Parceiros.
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2. O Fundoimplementa medidas de acesso e tratamento de informagado destinadas

a limitar a possibilidade de conflito de interesses por via da utilizacdo indevida

de informacao, designadamente:

a)

b)

d)

Ofertas publicas: quando prestam servigos relacionados com ofertas
publicas ou outros de que resulta o conhecimento de informacao
privilegiada, deve ser elaborada e comunicada ao Gabinete de Compliance,
uma lista das pessoas que tiveram acesso a tal informacao.

Acesso limitado a informagdao: Os Colaboradores tém acesso apenas a
informacdo respeitante a clientes, parceiros, ou a opera¢cées na medida do
necessario para o desempenho das respetivas fungdes.

Destruicdo de documenta¢dao nao necessaria: Todos os documentos que
nao sejam necessarios devem ser imediatamente inutilizados e destruidos,
impedindo que terceiros acedam aos mesmos ou os utilizem
indevidamente.

Confidencialidade: Os Colaboradores tém o dever de guardar
confidencialidade sobre toda a informacdo a que tenham acesso no
exercicio das suas fung¢des, independentemente da sua fonte, estando
obrigados a ndo divulgar essa informacdo a terceiros e a ndo a utilizar para

fins diversos do normal exercicio da respetiva funcdo.

3. Os Colaboradores que tenham informacao relevante ndo publica, suscetivel de

alterar o preco ou outras condi¢des do instrumento financeiro em causa ou de

uma transacao, devem abster- se de comunicar essa informacgao a terceiros ou

por alguma forma, direta ou indireta, utilizar essa informacdo em proveito

préprio ou para beneficio de terceiros.

10.9 Medidas pontuais de controlo e mitiga¢ao de Conflitos de Interesse

1. Sempre que as medidas de mitigacdo de conflito de interesses descritas acima

ndo forem suficientes para mitigar o risco de ocorréncia de conflitos de

interesses, sempre que surgir um evento pontual de ocorréncia de conflitos de
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interesses, o mesmo deve ser comunicado ao Gabinete de Gestdo de Risco e
Compliance.

O GGRC serd responsavel por proceder ao registo do conflito de interesses,
avaliar o mesmo e adoptar as medidas adequadas a sua mitigagdo. Entretanto,
guando a adopcdo de medidas adicionais de mitigacdo de conflitos de interesse
nao forem suficientes para assegurar, com razodvel confianca que serdo evitados
os riscos de lesdo dos interesses dos clientes e parceiros, o FGC deve informar a
situacdo, indicando claramente:

a) Os mecanismos organizacionais e administrativos estabelecidos pelo
Fundo para prevenir ou resolver esse conflito, com um grau de certeza
razoavel, que serdao evitados os riscos de interesses dos clientes e
parceiros a serem prejudicados;

b) Uma descricdo especifica dos conflitos de interesses que surgem na
prestacdo de servicos de investimento e/ou servigos auxiliares, tendo em
conta a natureza do Parceiro a quem a divulgacdo é efetuada;

c¢) Uma explicacdo sobre a natureza geral e a origem do conflito de
interesses;

d) O risco para o Parceiro que surge na sequéncia do conflito de interesse;

e) As medidas tomadas para atenuar esse risco.

A informacado a prestar ao parceiro, devera ter um grau suficiente de pormenor
gue permita ao mesmo tomar uma decisdo informada relativamente ao servico
de investimento ou servigo auxiliar cujo contexto surge o conflito de interesses.
A comunicac¢do ao parceiro deverd ser prestada em suporte duradouro e conter
o detalhe suficiente e adequado ao tipo de parceiro, para permitir que este tome
uma decisdo esclarecida no que toca a atividade ou servico de investimento
prestado, no contexto em que a situagao ocorra, nos termos acima descritos.
Sem prejuizo, sempre que a situacdo ndo possa ser resolvida e o risco

devidamente mitigado, o Fundo deve recusar a prestacao dos servigos em causa.
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5. A divulgacdo do conflito de interesses, devera constituir uma medida de ultimo b isina s
recurso a utilizar pelo Fundo, caso 0s mecanismos organizacionais,
administrativos, efetivos, estabelecidos para prevenir os conflitos de interesses
nao sejam suficientes para garantir o grau de certeza razodvel que serdo evitados

os riscos de interesses dos clientes e parceiros a serem prejudicados.

11. MEDIDAS PONTUAIS DE CONTROLO E MITIGACAO DE CONFLITOS DE
INTERESSE

11.1 Concessao De Crédito
1. O Fundo poderda conceder crédito aos seus Colaboradores. Entretanto, os
mesmos nao poderdo participar na apreciacdo e decisdo das operacbes de
concessao de crédito, nem influenciar, sempre que tenham um interesse direto
ou indireto na operagdo, ou a mesma envolva Pessoas Relacionadas.
2. A concessdo de crédito a Partes Relacionadas, encontra-se regulada na Politica

de Gestao de Conflitos de Interesses com Partes Relacionadas.

11.2 Operag¢oes com Partes Relacionadas
O FGC dispGe de um “Politica de Prevencdo, Identificacdo e Gestdo de Conflito de
Interesses com Partes Relacionadas”, a qual regula e garante que:
a) Gestdo de conflito de interesses com Partes Relacionadas;
b) As operagGes com Partes Relacionadas sdo realizadas em condi¢Ges de
mercado;
c) Os negdcios classificados como relevantes nos termos da Politica de
Prevencao, Identificacdo e Gestdo de Conflito de Interesses com Partes
Relacionadas, sdo alvo de parecer prévio do Orgdo de Fiscalizacdo e que os

mesmos s30 aprovados por maioria qualificada do Orgdo Administrativo.

Via S8, Condominio Dolce Vita, Lote 3B, Piso 0, Talatona Luanda — Angola
Telef. +244 923 120 170
Web site: www.fgc.gov.ao Email: apoio.secretariado@fgc.gov.ao



http://www.fgc.gov.ao/
mailto:apoio.secretariado@fgc.gov.ao

=7~
MU\

POLITICA DE IDENTIFICAGAO, PREVENGAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES Fundode Carantiade Crédito

11.3 Operag¢oes com informagodes privilegiadas b ieinals

1. No ambito da prestacdo de servicos financeiro o FGC, poderd ter acesso a
informacao privilegiada. Os colaboradores, ambito do desempenho das suas
funcdes que tem acesso a informacdo privilegiada devera informar ao
Compliance através do preenchimento do Formuldrio de Informacao privilegiada
e disponibilizar-lhe a seguinte informagao:

a) Nome da operagao;

b) Descri¢do sucinta da operacao;

c) Data de conhecimento da informacao privilegiada;

d) Tipo de envolvimento na operagao;

e) Nome dos colaboradores envolvidos na operacdo e do momento e motivo
pelo qual terdo acesso a informacao;

f) Nome de pessoas externas envolvidas na operacdo que vao ter acesso a
informacao privilegiada e respectivo momento e motivo pelo qual terdo
acesso a informagao.

2. 0O GGRC, com base na informacdo recebida, comunica por escrito (através de e-
mail) aos colaboradores identificados como envolvidos em operacao financeira
da inclusdo dos seus nomes na lista de “Pessoas com informacao Privilegiada”
do Fundo e informa os mesmos do inicio do periodo da inibicdo de efetuar
operacdes, divulgar ou utilizar informacdo por razoes de acesso a informacao
privilegiada e das consequéncias legais decorrentes da utilizacdo ou divulgacao
de informacao privilegiada.

3. Os Colaboradores com acesso a informacao privilegiada estdo proibidos de:

a) Utilizar a informacdo privilegiada antes de a mesma se tornar publica, com o
objetivo de obter um ganho ou vantagem para si ou Pessoa Relacionada;

b) Transmitir a informacdo privilegiada a outros colaboradores ou entidades

externas, sem que tal seja essencial a execucao da operacgao;
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c) Realizar recomendacgdes de investimento a clientes e parceiros com base na b isina 1
informacao privilegiada;

d) Participar em operacdes financeiras (ex: ofertas publicas), relativamente as
quais tenham informagdo privilegiada relativa a uma das entidades
envolvidas na operagao.

Durante o periodo em que a operagdo se encontra a decorrer e até que a

informacao privilegiada seja classificada como publica, o GGRC, em conjunto

com o responsavel da drea que executa a operagdao mantera atualizada a lista de
pessoas com acesso a informagao privilegiada.

A area comercial responsdavel pela operacao devera informar ao GGRC quando a

informacao privilegiada passa a ser classificada como publica e sobre o momento

em que a operacdo foi concluida. O GGRC ao ter conhecimento que a informacao
foi tornada publica, informard os colaboradores que constam da listagem de

informacao privilegiado do levantamento da mesma.

11.4 Comunicagao e registo de Conflitos de Interesse

1.

Todas as situacdes de conflitos de interesse deverdao ser comunicadas ao
Gabinete de Gestdo de Risco e Compliance com a seguinte informacao:

= |dentificacdo da situacdo de conflito de interesses;

= Uma avaliagdo de risco;

* |ndicacdo das medidas de mitigacdo.
O GGRC, procedera a analise da situa¢do de conflito de interesses e comunicara,
se considerar relevante, a necessidade de se adoptar medidas de mitigacdo
adicionais, do conflito de interesses. O GGRC é responsavel por receber, tratar e
registar os conflitos de interesse e mantera uma listagem atualizada com todas

as situacBes de conflitos de interesse detetadas/comunicadas.
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12. CANAL DE COMUNICACAO
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1. No ambito da Politica de Comunicacdo de irregularidades é essencial que

qualquer pessoa, seja colaborador, fornecedor ou parceiro, relate quaisquer

actos ou suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, preservando a

imagem do FGC.
2. Acomunicacdo deirregularidades podera ser realizada por escrito e apresentada

através dos seguintes canais (a escolha do autor da comunicagdo):
a) Carta dirigida ao GGRC;
b) Formuldrio online disponivel no site institucional do FGC

c) Endereco electrdnico: canal.confidencial@fgc.gov.ao

13. DISPOSICOES FINAIS

1. O colaborador, fornecedor e parceiro que ndo cumprir quaisquer das
determinagbes previstas nesta politica estara sujeito as sang¢des previstas no
Cédigo de Conduta do FGC, como medidas disciplinares, incluindo a rescisao

contratual e devida responsabilizacado civil e criminal.

2. Os colaboradores, fornecedores e parceiros obrigam-se a abster-se de todas e
guaisquer praticas que possam conduzir a responsabilidade penal devido a
fraude, desfalque, violacdo da legislacdo da insolvéncia ou da concorréncia, a
concessao de vantagens indevidas ou subornos por parte de trabalhadores do

Fornecedor ou Terceiros.

3. A Presente politica deve ser divulgada para todos os colaboradores através dos
6rgaos de comunicacgao interna definidos, sendo que os principios, regras e

procedimentos descritos tém natureza imperativa.

4. Todos os exemplares impressos sao considerados codpias ndo controladas.

Via S8, Condominio Dolce Vita, Lote 3B, Piso 0, Talatona Luanda — Angola
Telef. +244 923 120 170
Web site: www.fgc.gov.ao Email: apoio.secretariado@fgc.gov.ao



http://www.fgc.gov.ao/
mailto:apoio.secretariado@fgc.gov.ao
mailto:canal.confidencial@fgc.gov.ao

=7~
A LA

Fundode Carantiade Crédito

POLITICA DE IDENTIFICAGAO, PREVENGAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Paginal19
5. Compete a GGRC a monitorizagao sobre o cumprimento das regras da presente
Politica e demais normativos internos que sdo complementares a esta em termos
de matérias éticas, deontoldgicas e prudencial, tais como o cédigo de conduta e

o normativo sobre a actividade de intermediagdo financeira.

14. ENQUADRAMENTO REGULAMENTAR

e LeiN.214/21, de 19 de Maio - Lei do Regime Geral das Instituicdes Financeiras;

e Lei 05/20 — Lei de Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais,
Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo Massiva;

e LeiN238/20de 11 de Novembro - Lei que Aprova o Cédigo Penal;

e 10/2021 de 14 de Junho - Cdédigo do Governo Societario das Instituices
Financeiras;

e Aviso 14/20 de 22 de Junho- Regras de Prevengdo e Combate ao Branqueamento

e Capitais e Financiamento do Terrorismo.

15. ENTRADA EM VIGOR

A presente politica entra vigor imediatamente.
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